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Kynjud hagstjorn i kreppu

Markmid hagstjornar er ad auka efnahagslega velferd
Full atvinna
Hagvoxtur
Stodugleiki

Kreppa verdur pegar eftirspurn i hagkerfinu dregst verulega saman.
Fyrirtaekin maeta minnkandi eftirspurn med uppsognum sem eykur enn
a samdrattinn.

Kynjud hagstjorn - stjorn efnahagsmala tekur mid af lakari stodu
kvenna a vinnumarkadi og 6launadari vinnu kvenna a heimilunum.

Kynjudu hagstjorn felur i sér adferdafraedi til ad meta ahrif adgerda a
konur og karla (Gender Impact Assessment)



1. Hver er stadan ?

Atvinnupatttaka kvenna arid 2008 i 6llum aldurshopum mikil.

Flestir karlar (39%) a vinnumarkadi med verklega framhalds-
skolamenntun eda grunnskolamenntun (27%). Flestar konur (35%)
med grunnskolamenntun eda boklega haskolamenntun (28%).

Kynskipting vinnumarkadarins:
Um 50% kvenna vinna i opinbera geiranum en ekki nema um 20% karla.

Konur um 8% stjornarmedlima i 100 steerstu fyrirteekjum landsins arid
2007 og 14% aestu stjornenda.

Launamunur kynjanna (heildarlaun) um 27%. Kynbundinn launamunur
um 16%.

Samfélagsgildi: Fyrirvinnuhlutverk karla enn mikilvaegt. Menntun og
vinna kvenna minna virdi.



2. Hvad mun gerast?

Rannsoknir a afleidingum fjarmalakreppu syna:

1. Gjaldprot og brunautsoélur - eignatilfaersia til peirra sem eiga
reidufe

Fataekt eykst meira medal kvenna en karla, sérstaklega medal
einstaedra maedra

2. vaxandi tekjudjofnudur vegna aukins atvinnuleysis
Konur missa i meira maeli vinnuna
Konur eru lengur an atvinnu
Konur purfa frekar ad minnka vid sig vinnuhlutfall

Konur neydast i meira meaeli til ad vinna svart til ad basta upp
tekjutap fjélskyldunnar.



3. Mogulegar adgerdir

Alpjodagjaldeyrissjodurinn

Haekka vexti

Auka tekjur/skera nidur Utgjold rikisins eftir 2010 til greida nidur skuldir
Lagmarksafskipti af gengi gjaldmidils sem er i frjalsu falli

Bandarikin og Evropupjodir
Leekka vexti
Auka Utgjold rikisins til stydja vid fjarmalamarkadinn og heimilin

Adrar tillogur hagfraedinga
Aukio eftirlit med fyrirtaekjum og bénkum
Skattleggja Utstreymi fjarmagns til ad draga Ur gengisfallinu
Leyfa gjaldprota fyrirtaekjum ad starfa afram
Gera gjaldprota heimilum kleift ad vinna sig ur Ur skuldum
Styrkja markvisst vinnuafls — og mannaudsfreka utflutningsstarfsemi
Dreifa eignarhaldi fyrirtaekja og banka til ad tryggja langatima stédugleika



Dreift eignarhald

Hagkerfi, par sem eignarhald @ bonkum og fyrirtaekjum er prongt er
mun heettara vio bankakreppum.

Lan til starfsfolks til ad yfirtaka rekstur reynst vera meira
atvinnuskapandi en ad lata einn adila kaupa upp fyrirtaekid og
sameina oorum.

Markmid (rikis)banka og fyrirtaekja ekki adeins ad na fram sem

mestum grdda og kaupauka fyrir stjornenda heldur ad studla ad

uppbyggingu samfélagins og veita gdda og oddyra pjonustu
Stjornir banka og fyrirteekja purfa ad samanstanda af breidum
hopi folks - fulltrdar starfsfélks og fulltrdar almennings i stjorn

Dreift eignarhald tryggir betur ad konur jafnt sem karlar hafi ahrif a
bad hvernig audlindir pjddarinnar eru nyttar og hvernig
fyrirtaekjunum er stjornad.



4. Meta bein og 6bein ahrif

Fjarmalakreppa bitnar hardar a konum og pvi er mikilveegt ad paer
komi ad allri akvardanatoku um adgerdir

Logleida parf kynjakvota til ad tryggja ad nytt folk komi ad
enduruppbyggingunni

Meta parf bein og dbein ahrif adgerda a karla og konur
Atvinnuleysi
Fataekt
Eignir
Tekjudreifingin
Vinna kvenna fyrir utan vinnumarkadinn
Kynbundinn launamunur
Hlutfall kvenna i stjornum og abyrgdarstédum



PEGAR EKKERT ER A HREINU,
PA ER ALLT MOGULEGT -

JAFNVEL KYNJAJAFNRETTI!



