Hvernig a 20 satta
fjarmagn og vinnu.
KENNINGIN UM STARFSMANNAHLUTDEILD.

Eftir Magnis jénsson.

(Ffirfarandi  ritgerd  birtist 1 timaritinu
LStefnirs, HI arg., 6. hefti 1931).

Inngangur.

[ atvinnulifi natimans eru tvd storveldi komin 4
Sndverdan meid, fjarmagn og vinna. Og par sem
bessi storveldi eru hvorki meira né minna en all-
1 catvinnu-heimurinn®, ef svo maetii a® ordi kveda,
4 ma geta nacrri, ad petla astand cr wdi alvarlegt.
[y bezt ad gera sér pad 1jost pegar i upphafi, ad
wusn pessa vandamals er eitt adalvisfangsefni
heirrar kynsloSar, sem ntt lific, og medan ekki
verdur komid sattum bar 4 milli. er visl, a8 hver
Hueefan rekur adra.

Ver hofum na nyvlega s¢é8 eina slika dgeefu dynja
viir, verdfall pundsins enska og peirra annarra
_jaldevra, sem Dpad hefir dregid med sér, og par a
medal okkar eigin islenzku kronu. bad ma ad sjalf-
<Godu benda a hinar og pessar astwedur fyrir lekk-
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un pundsins, an pess ad nefna fjarinagn og vinnu,
en eg hygg po, ad nikvaem rannsokn muni avallt
fa pa niSurstédu, ad pad sé pessi andstada, bessi
styrjold, sem hefir valdi§ pvi. — Pundis gat ekki
haldizt, af pvi a8 til pess hefdsi purft samtok fjar-
magns og vinnu, og vinnan fékkst ekki til pess. —
Fall pundsins er svari®. Ef ekki er hegt ad kom-
ast a® samkomulagi um télu pundanna, pa verd-
ur ad na séomu nidurstéSu med pvi ad brevta verdi
pundsins. Sama er ad segja um okkur og okkar
gjaldeyri,

Soguleg drog.

Hofundar peirrar pjédmegunarfradi, sem ofan a
hefir verid ni um all-langt skeid, bygedi allar sin-
ar kenningar a peirri meginsetningu, ad i frjals-
um vidskiptum gerdi einstaklingurinn, oafvitandi
og i eigin pagu pad, sem veeri pjodfélaginu fyrir
beztu. Adur héfdu menn haldid, ad 6llum vidskipt-
um yrdi ad stjérna med eilifum reglum og hunda-
kunstum af halfu hins opinbera, annars feri allt
nordur og nidur. Allt var pvi fullt af 16gum og
reglugerdum. Einokunarverzlunin var einn af a-
voxlunum, og po ckki nema einn af peim, pvi ad
allt var mjog heft og bundis. En nu skipti um. Og
hin meistaralega regla syndist setla ad leysa allar
prautir. Lata einstaklingana hafa semallramestoln-
bogarum. Lata sjovettlingatok rikisvaldsins koma
sem allra minnst neervi verzlun og vidskiptum.
Petta voru herdpin, og undir pessu heropi gerdi
mannkynid cinhverja ba hordustu sokn a vigi fa-
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liektar og vesaldoms, sem vids héfum ségur af. Groda
framalongun manna er eitt hid sterkasta afl,
og ef bvi er sleppt lausu a eitthvert verkefni, sem
2 vid bad, er ekki heetta a, ad pvi skili ekki afram.

- Nyjar leidir voru farnar, nyjar adferdir fundn-
ar, nyir markadir leita8ir uppi og unnir med godu
cda pa med illu. Allt virtist xtla a¥ retast. Aud-
ur pjodfélaga jokst svo, ad sliks hofdu engin demi
verid jafnhlida pvi, ad einstaklingar brutust afram
i grodanum. Frjalsa samkeppnin neyddi alla til
virustu ataka og tryvggdi nevtondum réttar vorur
fvrir rétt verd. Pad var eins og stutt hefdi verid
A levnifjodur, og pessi levnifjodur var cinstaklings-
framtaki®.

En enginn sér mjog langt fram i timann, og
revnslan hefir synt, ad ekkert er svo algilt, ad pad
standist til lengdar, an verulegra vidbota og lag-
freringa. Vélaoldin mikla hélt innreid sina og allur
idr.adur gerbreyttist. — Loégmal gomlu hagfred-
innar sté8u ad visu i godu gildi ecins langt og bau
nadu, en pau nadu ekki nogu langt. Pau gerdu ekki
rad fyrir pessum osképum. Einstaklingsframtakid
vard heettulegt a sviSum, sem ckki voru til, begar
Adam Smith var uppi. Verkafolk, sérstaklega kon-
ur og born, var hneppt i nokkurs konar preeldom
i verksmi8jum, og kroftum peirra og heilsu mis-
Hodi8 og ofbodis. -~ Par yvard a8 gripa inn i. bad,
sem einstaklingnum var fyrir beztu, vard ekki i
bessu cfni pjosfélaginu fyrir beztu. — Pa for og
frjalsu samkeppninni ad verda haett. Han hélt ad
visu sinu fulla gildi, en pad var revnt, ad bad for
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ad takasl, ad gera hana nafnid tomt med stor-
Lkostlegum samtokum. Einnig hér vard rikio ad
gripa [ taumana. — En slerkasta aflid, sem n
frerjadi 4, var po hid vaknandi 1¥Sracdic med peim
Ivdaesingum og hvissu gagnryni a ollu, sem bvi
fvlgir. Sjalfur hofudkostur frjalsa framtaksins, fjar-
sofnunin, var nu notadur moti pvi, med pvi ad
vekja tortryveeni og 6fund peirra, sem minna bharu
tur bvtum., Jafnvel pé ad peir hefdi belri kjor en
adur. gat pad ckki gert menn anegda. Audurinn i
annars gardi hefir longum verid mattugur il pjoo-
félagsumbrota. Hinn {jolmenni verkaly8ur for ad
finna til mattar sins, ef samték voru hafin. Ijar-
magnid sal ad visu ad stoli, en pegnarnir toku ad
Ghyrrast. Hitl storveldi§ fer ad myndast, vinnan.
Menn fara a0 finna, ad vinnan cr ckki neitt minna
naudsvnlegur pattur atvinnulifsins en fjarmagni6.
bad er meira ad segja farid a8 halda pvi fram,
ad vinnan s¢ meiri, pvi a8 han hafi skapad fjar-
magnid. Han sé pvi eins og vanrekl mo6ir, sem
nu vilji ckki lata dotturina hafa sig i horninu. —
Politiska jafnrétus vakti jofnrétlishugsunina yfir-
leitl af dvala.

Astandid nu.

Hér or ekki timit til ad rekja pessi sogulegu rok
lengra. En ef vér rennum aungum vfir astandid eins
og bad er nu, pa blasir vid allt annad en glaesilegt
ambverfi. Vi sjaum par, eins og a8wr er sagt, hin
ivé miklu 6fl 1 protlausu stridi, ymist i havada-
sdmum orustum, eda med samanbitna skolta og
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wrnauga hvort til annars. Og pad sem er wgileg-
st er pad, ad pessir adiljar, sem hér eigast vio,
Sfarmagnid og vinnan, eru samstarfendur, ohja-
Lviemilega samverkamenn, og allt ¢r undir pvi
Lomid, ad samkomulag sé gotl og samvinna lipur.
Dad er ekki hwegt ad bjarga pessu mali med pvi
‘& oska, eins og POrdur kakali gerdi, ad langt yroi
illi hans og Gizurar i himnariki. Pad er ekki
wegl ad setla pessi storveldi med pvi ad segja:
LAatid hvort annad afskiptalaust. Pvi a8 allt at-
vinnulif pjoSanna er samhangandi vidskipli pess-
e tveggja adilja, Deir eru jafn oadskiljanlegir i
dvinnulifinu eins og uppistadan og ivafi® i vodinni.

Hér era pyvi sambornir braeSur ordnir ad romm-
astu fjandmonnum. Afkoman er ad miklu leyti had
tvi, ad peir vinni sanian, en peir hatasl. Beggja
engl er 1 raun og veru sameiginlegt, en peir reyna
a0 troda skoéinn hvor ofan af 68rum. Atvinnufyr-
irtackin eru beggja lifsvidurveeri, en annar heldur
bau dauBahaldi og vill sitja ad peim cinn og cin-
valdur, en hinn revniv ad merja pau til dau®s.
g pad er meira. Dessi somu  atvinnufvrirteki
cru HfsviSurveeri allra, einnig hinna, sem standa
ilan vid og horfa a adfarirnar. Verkféll og verk-
Lann eru latin dyvnja vfir og glevpa, jafnvel hér
okkar litla pjosfelagi, milljonir krona, og annar-

stadar hundrud og jafnvel pusund milljona. Og er

ba otalis allt annad en beinhardiv peningar, allt
Lugarstridid og evmdin, sem sigliv i kjolfar pess-
arar stvrjaldar, cins og annarra styvrjalda.
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Lausn sésialismans.

Pad er areidanlega sterkasta hlid sosialismans,
a®d hann pykist geta leyst betta vandamal. Porfin
er svo bersynileg. En pad er veikasta hlid sosial-
ismans, ad hann getur ckki stadid vid ord sin i
pessu efni. Pad er meira ad segja mikid efamal.
hvort honum dettur i hug a8 revna pad, pegar a
herdir. Sosialisminn hefir ef til vill gengid med
pessa flugu i upphafi, a8 pjodnytingarskraf hans
veeri lausn 4 pessu vandamali, en nu ordid byst eg
vid, ad bad sé ordid ad mestu leyti bladur il pess
ad sleppa ekki tokunum a peim politiska flokki,
sem peir hafa komid s¢ér upp a pessari stefnuskra.
— Pjodnytingin svonefnda hefir sem sé pann meg-
indkost, sem margsinnis er buid ad leida i 1jos,
ad hann drepur framtak einstaklingsins. Og menn
geta bolvad einstaklingsframtakinu eins og beir
vilja og dregid fram oteljandi deemi um misbeit-
ing pess, — hitt stendur jafn ohaggad eftir sem
adur, ad einstaklingsframtakid er eina framtakio,
sem til cr, og an framtaks gerist ekkert. — DPess
vegna snua peir nd vi§ bladinu og segja, a¥ ein-
staklingsframtakid muni verda eins mikid i riki
jafnadarmanna cins og nu, menn muni vinna jafn
vel og osleitilega fyrir rikissjodinn eins og peir
vinna nu fyrir sjalfa sig, konur sinar og bérn sin.
Og eor pa bezt, ad si trui & sosialismann og fylgi
honum, sem getur triaad bessu, og adrir ekki.

GuSmundur Fridjonsson hélt hér nylega fyrir-
lestur um kommunisma. Hann sag8i par eftivtekt-
arverSa so6gu um kaupamann. sem vildi fa kaup
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dtl, en lheimilid var illa komid, vegna Dess, hve
i gekk. Konan 4 heimilinu sag3i, ad hann ynni
ad visu, en hann ,herti sig” aldrei. Petta er spegil-
mvadin af vinnunni i sosialistarikinu. Par vinna
menn, enginn herdir sig. Pess vegna afkasta olétt-
ar konur meiru vid erfidisvinnu i pagu heimilis
ou barna en efldir karlmenn, sem ekki finna, ad
heir sé neitt ad vinna fyrir sig. bad verSur ekki
i afrekad i verold sosialistanna, par sem allir
ciga allt, sem er sama sem ad enginn eigi neitt,
par sem allir metast um pad, hvort peir séu n1 ekki
hanir a8 vinna meira en sinn skerf, og leggja of
mikid i pakkis, par sem allir vinna og enginn herd-
i sig, af pvi ad allir vita, ad pad munar svo 1itid
nm mannslidid i svo storri heild og enginn bykist
<kvldur ad vinna meira en hinir!

Detta getur allt gengid vel um stund, cins og i
Russlandi, eftiv pvi sem bolsévikkar segja. — En
had er tvennt, sem gerir rassnesku tilraunina mark-
fitla fyrst um sinn, jafnvel po ad lofdyrd bolsanna
vieri sonn. Annad er pad, ad pad er stundarkorn
verid ad ¢ta upp mikinn aud. Mesti radlevsingi, sem
sezt 1 audugt bu, getur latis allt lita vel at um
stund. Og hitt er bad, ad bolsevikkum hefir tekizt
40 sesa menn upp 1 deemalausa hrifningu fyrir
Lommunismanum, alveg eins og Mussolini hefir
st Ttali. En pess hattar astand er nokkurs konar
sinkdomsastand, nokkurs konar fvliri, sem far
mrenn til pess ad hamast i svip, en brenniv allt
i Osku fyrr en varir.
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Lausn sosialismans tekur had gdda med hinu illa
og er pvi oheet.

Verkefnid.
Verkefnid, sem fyvrir ligeur, er ad beela v goll-

unum. an pess ad afsala sér hinum otviraedu kost-
um pess, sem er. Detla er sjalfsagt hagra orl en
gert. en ekki er lil neins annad en skoda malid
og rannsaka pad., DPad getur vel verid, ad ymsar
tilraunir misheppnist, en ckki erum vid ner mark-
inu med pvi ad lala reka fram af fossinum. in
bess ad snerta ar til pess a8 bjarga okkur. Foss-
inn er arcidanlega ekki langt fyrir nedan okkur,
cins og na er komid. Kommunisminn med 6llu sinu
roti og allei sinni prédikun fyeir 188nmum, bidur bi-
inn par, of ckki tekst ad levsa malio heldur fyrr
en sidar. -— Detta segja beztu menn annarra pjoda,
og vid hérna 4 Islandi gerum ekkert annad en
dragast med. Djodskipulag okkar og atvinnuskipu-
lag verdur, a3ur en langt um lidur, slegid af, eof
ckki er buid ad lwekna pad. En eg er hiklaust a
peirri skodun, sem Erasmus fra Rotterdam Iét i
1ios & sidaskiptatimunum, a® liekning beri ad beita
medan pess cr kostur, —

Ef HUS er a4 mali@, sést lika, ad i raun og veru
stendur hin gamla klassiska hagtradi i fullu gildi.
Enn er frjals samkeppni cinhlit Gl pess, ad tryggja
moénnum rétt verd a voru, ef hun feer ad njota sin.

Enn er ards- og grodavon peim sjalfum til banda,

hvassasti spori 4 framlak manna. Enn ma segja,

a® einstaklinganna hagur s¢ rikisins hagur. En had
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ru kommnar snurder & pennan prad, snurdur, sem
oiralegt ma virdast, ef ckki er hiegt ad koma af.
o nokkur wvilji, vit og sanngirni er til i moénnum,
+da jafnvel bara ef vitid er i lagi hja beim, sem
fiarmagninu rada, svo ad peir sjai heettuna. Vinn-
anog fjarmagnid verda ad saettast, ekki upp a bad,
a0 annad gefi hinu ncitt, heldur upp a pad, ao
haedi graedi, pvi ad 68ru er ckki a® trevsta en léng-
tnomanna ad komast af.

[ allra pagu verdur ad sja svo um, ad cinstak-
lingsframtakid ryrni ekki. Heldur @tti ad herda a
pvi, med pvi ad faera kviar pess al. En bardagann
milli fjarmagns og vinnu & ad stodva, med pvi ad
cera bardagaefnid ad engu. ba heettir hann, eins
oo vatn stodvast, ef hallinn heettir, Pad var alsida
Liér adur, ad sefa ofrid milli konga med pvi, ad
sifta saman born Deirra. Petta gat stundum gefizt
vel. DPad er alls ckki émogulegt, ad gera maetti
citthvad svipa® hér. Fulltrdar vinnunnar, starfs-

mennirnir, og fulltraar fjarmagnsins, eigendurnir,

burfa a® tengjast pannig, a8 peir geti ekki barizt
ndruvisi en pannig, ad peir berjist moti sjalfuin
sor. — En pad er bezt ad segja pad strax i byrj-
un, ad gédum arangri verdur ekki nad, nema medo
nokkurs konar stjornarbyltingu, ad visu alveg o-
bloSugri, en ho pannig, ad menn verda ad venja
sig ad nokkru levti & nyjan hugsanaferli, cins og
wefinlega  eftir allar stjérnarbyltingar. Hugtakid
fjarmagn og hugtakid vinna verda ad nokkru levti
18 skipta um seeti.
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Tilraunir ad leysa vandamalio.

Vidsynir og vitrir fjarmalamenn hafa fyrir 16ngu
s€6, a0 hér parf algerda vid, og peir hafa gert
vtarlegar tilraunir a8 levsa vandamalid. — Hafa
beir reynt ad seeita fjarmagn og vinnu med pvi
eina, sem revnandi er. en pad er ad lala somu
menn verda ad sem mestu leyti fulltrua hvors
tveggja, lata starfsmennina sjalfa vera eigendur.
— Adur en ¢g vik ad peirri adferd, sem hér verd-
ur lvst sérstaklega, er rétt ad gera stuttlega grein
fyrir pessum tilraunum, og nefna um leid ann-
marka Deirra.

Ein tilraunin er pad, sem kallad hefir verid a
ensku Profilsharing, ¢8a dgoda-hlutdeild. Dad er
su adferd, ad hver starfsmadur einhvers fyrirtaekis
feer hluta af 4gdda peim, sem fyrirtaekid gefur, auk
fastra launa sinna. Detta midar i pa att, a8 starfs-
monnunum s¢ ekki sama, hvernig fyrirtekid geng-
ur. beir eru ekki alveg daud vél, sem vinnur verk
sitf, en ma annars vera alveg sama um allt. En a
pessu fyrirkomulagi eru augljosir annmarkar.

1. Starfsmadur, sem a von a agodahlutdeild, ef
vel gengur, wetli pa lika ad rada einhverju um stjorn
fvrirtackisins. Pad er ekki ordid sama fyrir hann,
hvernig stjornad er. Pad dregur mjoég ur hvét hans
til ad vinna vel og duglega, a8 hann getur engu
radid um bad, hvort avoxtur sést af vinnu hans.
bvi 6llu ma sdéa med illri stjorn.

2. Starfsmadurinn far ckkert taekiferi til pess
ad vita, hvernig gengur. Hann getur pvi jafnan
grunad cigendurna um grasku. Fai hann litla eda
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enga agodapoknun citthvert ar, getur hann eins
vel haldid, a8 pa® stafi af svikum, og oanaegjan
trelzt.

3. Agoda-hlutdeildin kemur eins og bein gjof ad
ofan. Starfsmadurinn verdur ekki i neinu lifreenu
sambandi vid fyrirtekid, og honum finnst hann
ckki vera partur af. pvi. Petta lyftir ckki ,,vinn-
unni® upp 1 pann heiSurssess, sem huan vill hafa
og a ad hafa vi§ hlio fjarmagnsins.

Onnur adferdin er su, sem Englendingar kalla
tlo-partnership, og ef til vill meetti kalla sam-hlul-
deild a islenzku, til pess ad lata pad eitthvad heita.
Eftir pessari adferd er reynt a8 studla ad pvi, a8
starfsfolki® geli eignazt bluti i félaginu, annad hvort
med pvi ad lana pvi f¢ til pess, eda med pvi a8
selja hlutina odyrara en marka8sver® peirra er,
oOa jatnvel gefa starfsfolkinu hluti. Pessi hlutdeild
vefur svo o6ll réttindi eiganda, svo sem atkvaedi a
adalfundi o. s. frv. Nefna ma nokkra annmarka
bess:

1. 1 pessu liggur ekkert sattabod milli fjarmagns
ag vinnu, pvi ad hér er pad fjarmagnid citt, sem
reedur. Mikid gagn geeti betta pd gert med pvi ald
drva starfsfolkid og lata pad verda ad geta hags-
muna cigendanna ekki sidur en starfsmannanna.
beita nzest bo ekki vel vegna pess, ad

2. fjarmagn bad, sem starfsmenn pannig eign-
ast, versur jafnan mjog liti6. Peir fa pvi litla eda
hverfandi hlutdeild i stjérn fyrirtekisins, og hags-
munir peirra sem starfsmanna verda eftir sem ad-
ur langsamlega a8alhagsmunir beirra.
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Pratt fyrir annmarka pessa fyvrirkomulags, hefir
bad verid notad mikid, og ma segja, ad pad hafi
gefizt vel. Ma benda a hinn alpekkta forgéngumann
i pessum malum, Sir Alfred Mond, sem rekur hid
mikla risafyrirteeki ,,Jmperial Chemicals Ltd.%, &
grundvelli, svipudum pessu. I pvi eru um 40.000
starfsmenn. — Hefir petta, og annad i likum anda,
sem Sir Alfred hefir gert til pess a¥ knyta starfs-
folkid vid fyrirteekid, haft hin agetustu ahrif. Alls
er sagt, a8 i Englandi s¢ agdoda-hlutdeild eda sam-
hlutdeild framkvaemd i um 500 félogum, med alls
um 260.000 starfsmonnum. Petta er 1 raun og veru
mjog litis og synir, ad pad er einhver premillinn
i pvi, sem gerir, ad pad dregur menn ekki ad. Ar-
10 1929 voru gefin hlutafélagalog a Englandi, sem
syna, ad menn hafa opin augu fvrir pvi, ad ein-
hverjar adferdir pessu likar purfi. Par er sem sé
ad visu stranglega bannad, ad félag veiti hjalp til
bess a® kaupa bess eigin hlutabreéf, en undantekn-
ing gerd, ef i hlut eiga starfsmenn fvrirtekisins,
hair eda lagir, sem veri® s¢ ad hjalpa til sam-hlut-
deildar i einhverri mynd. Pa er og i pessu eina
tilfelli heimilad ad veita peningalan til hiutabréfa-
kaupa i félaginu.

I Ameriku hefir petta einnig verid reynt i stor-
um stil, svo a¥ par eru milljonir starfsmanna, sem
eiga hlutdeild i fyrirteekjum peim, er peir vinna
lengi vid. En boé ad undarlegt megi virdast, berj-
ast sosialista-leidtogarnir yfirleitt af alefli a moti
ollu pessu. Mun peim ganga til likur keerleikur
og gomlu selstodukaupmonnunum, begar peir vildu
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~ikki, a8 menn borgudu upp skuldir sinar og yrou
frjalsir. Peir vilja, ad menn einblini & manningn i
tunglinu, p. e. bjodnytinguna, og elti leiStogana.
sem sitja beirra vegna a pingi, strita i midstjorn-
im o. s. fev. En beir munu hafa rekid sig a pao.
A% @dimargir peirra starfsmanna, sem bannig hafa
cignazl nokkud i fyrirtaekinu, verda alveg frahverf-
ir vinnusto8vunum og annarri blessun bvi likei.

Starfsmanna-hlutdeild. Undirbaningsrék,

DA komum vér nu loks ad pvi, ad skvra fra
beirri lausn, sem hér verdur borin fram, og koll-
ud hefir veris Employee-Partnership e8a starfs-
muanna-hlutderld. v bezt a8 gera sér grein fyrir
fveim undirstéduatriGum.

1. Hingad il hefir vfirleitt veris 1iti§ svo 4, ad
vinnan veari einn af kostnadarlidunum vis fram-
leidsluna og annad ekki, en fjarmagnid, b. e. a. s.
sa hluti pess, sem stendur beinlinis 1 fvrirtekinu,
s¢ sa raunverulegi eigandi fyrirtackisins, Sa adili
hirdir pvi bad, sem afgangs verdur, pegar allt hef-
ir verid greitt. En bessi husbondastada verdur
revindar oft fjarmagninu maedusém, pvi ad ein-
mitt hin veldur peim ovinsaeldum, sem gera Dhad
ad verkum, a8 ekkert verdur afgangs. — Hér verd-
ur aftur &4 moéti & pvi bygget, a8 fjarmagnid sé ekk-
ert annad en einn kostnadarlidurinn, hvort sem
bad er lansfé, sem starfad er med eda fé, sem stend-
ur beint i fyrirteekinu. DPad 4 Dvi aldrei a8 fa nema
sitt akvedna verd — hatt eda lagt, eftir edli fyrir-
teekisins, en allt af akvedid ad hamarki. En vinnan

8
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a ad fa afganginn. Vinnan er sa ciginlegi fram-
leidandi. Hun feer sér fjarmagn eins og annad, sem
til fyrirtaekisins parf, borgar fyrir bad sitt rétta
vers, og a svo afganginn eSa agoSann, ef hann verd-
ur einhver.

Fjarmagnis§ fer pa sitt akvedna markadsverd.
Vinnan feer pa®, sem hun verdskuldar.

2. Fjarmagn og vinna er hér sett med pvi, ad
gera vinnuna ad fjarmagni, eda gefa henni fjar-
magnsadstédu, — Sa, sem leggur fram vinnu, er
vidurkenndur jafn mikils vir8i eins og hinn, sem
leggur fram fjarmagn, visurkenndur, an bpess ad
fara pa krokaleis, ad lata hann leggja fram fjar-
magn.

Adferd H. Valders.

S4, sem mun eiga hugmyndina a8 starfsmanna-
hlutdeildinni og hefir mest gert til ad kynna hana
og koma henni 4, er forstjori namu- og timbur-
fyrirteekis eins i Nyja-Sjalandi, H. Valder a8 nafni.
Hann og fleiri kaupsyslumenn par 1 landi, sau,
a0 pessi protlausa baratta og hatur milli fjarmagns-
ins og vinnunnar, myndi hljota ad enda med skelf-
ing. Og pa8 wvar pessi sannfering, sem knusi pa
til ad leita raSanna. Arid 1924 var svo komid, ad
peir gatu komid i gegn um bpingid vidauka vi§
(hluta)félagalogin, sem kalladur er heimildarlég
fyrir hlutaféléog (The Companies’ Empowering
Act). Er bezt a8 rekja efni pessara stuttu laga, til
bess ad sjd, hva® hér er a seidi.

DPar er svo akvedid, a8 hvert félag megi setja
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kvaedi 1 sampykkt sina, ¢da breyta sampykkt sinni
. ba att, ad félagid gefi 0t sérstaka tegund hluta-
Lréfa, sem kallast vinnuhlutabréf, og fai pau starfs-
monnum sinum til eignar.,

Um vinnuhlutabréf gilda pessar reglur:

I. Pau hafa ekkert nafnverd, og teljast ekki med

hlutabréfautgafu félagsins.

Pau skulu vera télusetl, og byrja a télunni 1.

bPau ma ekki lata af hendi nema eftir reglum,

sem settar eru i sampykkt félagsins.

I. Pau gefa peim, sem pau hafa i hendi, rétt til
atkvae§a 4 hluthafafundum og hlutdeild i ardi.
bau gefa einnig rétt til hlutdeildar i eignum fé-
lagsins eftir pvi sem akvedid er i sampykkt
pess.

J. Med peim takmérkunum, sem settar eru i sam-
bykkt félagsins, hafa eigendur vinnuhluta somu
réttindi eins og eigendur almennra hlutabréfa.

R N

Ef starfsmadur fer Ur pjonustu félagsins, skal
rann lata vinnuhlutabréf sin af hendi, og skal
~reida honum, annad hvort i peningum eda fjar-
magnshlutabréfum, pad verd, sem pau eru komin i
~amkvaemt akvedum par um 1 sampykkt félags-
ms. Skal félaginu heimilt ad gefa 4t hlutabrefa-
tlokk, eftiv pvi sem parf, til ad annast pessar
- reidslur,

Auk pessara akvaeda, sem eru adal-efni laganna,
cru svo dkveedi um domsiol, sem a4 ad fjalla um
tkvedin mal i sambandi vid petta, en pau akvaedi
<ru algert aukaatridi i pessu efni.

]
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Samanburdur vig adrar adferdir.

Ef petia er borid saman vid paer adrar adferdir,
sem adur voru nefndar, pa verSur pegar augljost,
ad starfsmanna-hlutdeildin er langfullkomnust. —
I henni einni cr vinnan sett a sinn rétla stad, Han
er visurkennd sem jafn-rétthar adili vid hlig fjar-
magnsing, baedi til ards og stjornar fyrirtekisins.
Starfsmennirnir bpurfa ekki ad biSa pess, ad peir
cignist heegt og haegt hluti i félaginu, og ckki held-
ur ad fa pa beinlinis gefins, heldur er peim ut-

hlutad hlutum i krafti pess, ad peir leggi nokkud

fram, sem s¢ vinnu sina. Peir fa pegar i stad baedi
vandann og vegsemdina.

Audvitad geta pessi bréf ekki haft neitt nafn-
verd, pegar peim er uthlutad. bau eru ekki skir-
teini upp 4 pad, ad peningarnir hafi verid inn-
borga8ir. bau gefa aGeins von um ard, ef vinnan
synir sig ad afla ar8s, og pau gefa von um eign,
ef vinnan aflar cignar. Med pvi a8 taka venjuleg
hlutabréf félagsins fyriv pad, sem safnast af eign
a pessi vinnuhlutabréf, geta starfsmennirnir ecign-
azt venjulega hlutdeild i félagiun, og pessi adferd
felur pvi i sér pad sama eins og sam-hlutdeildin
ad pessu levti, en ner miklu lengra.

Utferslan margvisleg.

Med pessu eru aSeins dregnar adallinurnar, en
utfeerslan getur verid afar-misjofn, eftir pvi, hvern-
ig hluthéfum hvers félags poknast a8 akveda )ad
i sampykkt félagsins, pvi a8 i fyrstu verdur hetta
allt a8 koma sem viljandi radstofun cigandanna.
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Petta, ad hafa allt fullkomlega frjalst, Iysir mjog
o1 kaupsyslumonnunum, sem stédu fyrir bvi, ad
cssi 1og voru sett. Margir hafa ottast, ad Detta
ciddi til pess, ad fari§ veeri ad pvinga pessu upp

oll fél6g, hvort sem pau vilja eda ekki. En pad
-~ mjog fjarri vilja hofundanna. Peir vilja adeins
vna, hvernig er haegt ad levsa vandamalid, en lala
vo allt frjalst.

Einn mjog pekktur isjuholdur i Bandarikjunum,
Jobert S, Brooking, er po ekkert smeyvkur vio petta.
ddann er miklu hreddari vid astandid sem er, og
sar svo 2, ad 1ogbodin vinnu-hiutdeild myndi kom-
st Tangt i pvi, ad afstyra allri frekari heettu.

Aftur & moti hefir motspyrna gegn pessu komid
L sosialistum, af somu asteeSum cins og gegn oll-
'm sams konar tilvaunum. beir segja, a8 alll petis
¢ gert til pess ad fa aukinn vinnuhradann, cn pad
r nattirlega eitur i peirra beinum. Pad ma aldrei
herda sig”. Og peir taka ckkert tillit til pess, ad
ned pessu eru starfsmennirnir ad vinna sér pann
cita sess 1 atvinnulifinu, sem sameigendur og sam-
tjornendur fyrirtaekjanna. —— Pa® vegur meira en
At pelta, ad buast ma vid, ad bessir menn verdi
kki jafn logandi i ,sléttarbarattunni®.

DO ma geta pess, a8 pegar Iogin 1924 voru sett

binginu 4 Nyja-Sjélandi, greiddi verkamanna-
fokkurinn ekki atkveedi 4 moti peim. Deir létu
sau afskiptalaus.

Ardur fjarmagnsing takmarkadur,
Fina meginhugsun verdur ad swxtta sig vid og
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gera sér vel 1josa, ef Dessi adferd 4 ad koma ad
haldi, og pad er einmitt su hugsun, sem mun vera
og verda ordugasti proskuldurinn a leid bessa mals.
En hun er ohjakvaemilegur grundvollur undir 6llu
saman. — Detta er st hugsun, a8 fjdrmagninu beri
adeins dkvedinn, takmarkadur ardur.

I sjalfu sér er petta viSurkennt i mjog morgum
tilfellum. Bankar og sparisjodir greida adeins a-
kvedinn ard af innstedufé. Skuldabréf gefa einnig
aBeins akvedinn ard. En med pvi fyrirkomulagi,
sem hér er um ad raeda, verdur a8 latla petla sama
eiga heima um hlutafé. Pvi verdur a8 akveSa fast-
an ard, hamarksars. Pennan ard ma dkveda mis-
munandi, en pad verSur ad dkveda hann. Auk hans
ma svo akveda, a8 pegar afgangur verdur, renni
einhver akvedin hundra8stala til hiutafjarins fyvr-
ir aheettu, og ver§ur bpald ad sjalfsogdu mjog mis-
jafnt eftir Ahaettunni vid hvert fyrirtaeki. En pegar
bessum greidslum er lokid, rennur agodinn til
vinnuhlutabréfanna, Pad er vinnan, sem a ad njota
e8a gjalda pess, hvernig gengur. Par er audvitad
att vid alla vinnu, fra ae3sta stjornanda tl lagst
launa®a sendisveins.

Rok pessa eru hau, ad fjarmagnid er samkvaemt
edli sinu vara, sem hefir akvedid markadsverd. Og
petta fjarmagn er alveg hlutlaust i fyvrirtaekinu. Pad
er hvorki gott né vont i sjalfu sér og vinnur ekk-
ert ad godum eda illum arangri af fyrirtekinu. Eig-
endurnir cru oft illa settir ad hafa ahrif. Deir vilja
f4 sem mest fyrir £é sitt og hafa pannig med ahrifum
sinum vfirleitt heldur skadveenleg ahrif & reksturinn.-
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Aftur 4 moti er pad vinnan, sem gerir ut um
forlog fyrirtaekisins. Pad eru starfsmennirnir, sem
valda mestu um pad, hvort ardur verdur eda ekki,
og pad eru pvi peir, sem eiga ad gjalda eda njota.
ad veltur a akaflega miklu fyrir fyrirtaekid, hvort
peir eru anewegdir, starfsfusir og ahugasamir eda ef
il vill pvert 4 moti. — Audvitad geta svo somu
srennirnir verid fulltriar hvors tveggja og eru pad
mjog oft. Peir eiga f¢ sitt i fyrirtaeckinu og vinna
jafnframt vid pad.

Erfidleikar ao fa fé.

Meginproskuldurinn er pvi sd, ad menn szetti sig
ckki vid pessa hugsun, og petta verdi pvi il Dbess,
ad fé faist ekki til fyrvirtaekjanna, Ilefir pad verio
ordad svo af andmeelondum, ad med bessu sé sctt
takmork 4 ardinn, an pess ad veita trygging fyrirv
beim akvedna ardi. Bankar og ttgefendur skulda-
hréfa, svo sem riki og baeir, borgi a8 visu akved-
inn og oftast fremur lagan ard, en Deir veita lika
[rekustu tryggingar fyriv Dbvi, ad sd@ ardur verdi
~reiddur.

I raun og veru cru pessar maétharur ckki veiga-
miklar. Eins og nu hagar til, er ardur hlutabréfa
‘kaflega oOviss, og 1 langflestum tilfellum meattu
bvi hluthafar fagna peirri brevtingu, ad ardurinn
vidi eitthvad trygeari, Do ad jafnframt veeri reist-
ar skordur vid pvi, ad hann faeri upp ur einhverjn
adkvednu hamarki, t. d. bankavoxtum. Og bad er
dlveg visl, ad ekkert getur ba tryggt hluthéfum
ard, ef ekki st vissa allra starfsmanna, a8 a eftir
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akvedinni hundradstélu af hlutafénu, eigi peir
sjalfir allan adgodann.

ba er og bess a8 geela, ad pd ad ardur af hluta-
fé s¢ aldrei eins viss og t. d. vextir af bankainn-
eign eda rikisskuldabréfum, pa dettur ekki heldur
neinum i hug, ad akveda hlutafjarar§inn jafn ha-
an. Vid getum tekid til demis, a0 menn fai af fé
A innlansskirteini 5% og svipad af veddeildarbréf-
um eda rikisskuldabréfum. Pa meetti akveda hiut-
hafaard. t. d. 7%, og auk pess, neest 4 eftir peim
ardi 2—1% aheettugjald, eftir pvi hvada fyrirtzeki
a i hlut. Pa cr og natturlega frjalst ad akveda, as
pegar ardur cr mikill, skuli hlutabréf fa ard jafn-
hlida vinnuhlutabréfum t. d. upp ad 10%. A3eins
verdur ad gaela pess tvenns, ad hafa petta fastmael-
um bundid, og a8 ardsvon vinnuhlutanna verSi
veruleg.

Vandi ad finna dhattugjaldio.

Menn hafa sagt, ad pad myndi verdia vandasamt
a® finna, hve hatt ahaettugjald beeri ad reikna. Pann
vanda verSa menn nda samt ad levsa i fjolda til-
fella. Hvad skyldi pa mega segja um allar Lloyds
tryggingarnar? Reynslan myndi vafalaust kenna
monnum pad fljott. Auk pess kemur hér til greina,
a® varasjodir tryvggja fyrirtekin, og gjold til peirra
eru audvitad alveg 0had pessum breytingum. Adal-
atrioid er bad, ad fyrirteekid gangi eins vel og hegt
er, og fyrir pvi er enginn betri tryvgging en eigin
hagsmunir allra, sem a8 fyrirtaekinu vinna.

Yfirleitt ma um allt petla segja, ad had sé ckki
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1 haum s68l ad detta fyrir hluthafa, ad minnsta
Losti hiér a4 landi. PO ad einhver heppnis ar8svon
cangl moénnum Gr greipum, er pad eins og ekkert
v moti pvi, ef {yrirtekid geeti yvfirleitt oréid orugg-
ara nted pvi moti.

Hlutdeild starfsmanna i stjorn.

Vinnuhlutunum verdur ad fvlgja réttur til hlut-
Jetldar | stjorn fyrirteekisins, En eins og hluthaf-
rnir geta akvedid i sampykkt félagsins, hvernig
<8 skuli reikna, eins gela peir og akvedid, hvernig
vinnuhluthafarnir fa pennan rétt.

IFyvrst og fremst er ad akveda, hve mikid er gef-
& af vinnuhlutabréfum. Er sjalfsagt ad mida pad
vid laun, pvi ad launin ciga ad vera spegilmynd
af mikilvaegi hvers starfsmanns fyrir fyrirtaekis. Ef
il vill meetti stundum athluta vinnuhlutum jafn-
laum til hvers, cins og laun hans eru & ari, ¢da
cins og manadarlaun cru. Pad er ekkert adalatridi.
ad er jafnvel ckki naudsynlegt ad hafa pessi hluta-
hréef med neinni fjarupphaed. Pad er hlutfallid eitt;
<em skiptir mali.

Vidast mun pvi vera svo hagad, a8 vinnuhluthaf-
arnir kjosa menn 1 stjérn sér 4 parti. Kjosa peir
rd L. d. tvo af fimm stjornendum, og i sama hlut-
falli 1 nefndir peer, sem félagid kys til akvedinna
eftirlitsstarfa eda framkvemda. Takmarka ma og
valdsvid pessara forstjora eitthvad, ef astaeda pyk-
ir til, en annars ver8i peir ad hafa fullkomin rétt-
indi stjornarmedlima og oskoradan adgang ad oll-
um skjolum og ploggum félagsins, og tekifeeri til
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ad fylgjast ndkveemlega med i rekstrinum og hafa
sin ahrif a4 hann.

betta er einn meginkosturinn vi§ starfsmanna-
hlu.td.elldma. bad eydir tortryggni og efliv abyrgs-
artilfinninguna. Pad og pad eitt getur gert starfs-
mennina ad vinum fyrirteekisins, og fyrirtaekid ad
beirra eigin fvrirteeki.

] Moétbara.

Ymsir hafa Lireyft peim andmelum, ad ekki geti
nad nokkurri att, ad hlevpa starfsmoéonnum inn i
stjorn fyrirtieekjanna. DPeir hafi ekkert tekifeeri til
pess a8 kynna sér reksturinn og hafi ckki vit a
honum og auk Dess verdi petta til eilifs ofridar i
stjorn fyrirtekisins, ad hafa par fulltria beggja
adilja.

DPessu ma svara bannig, ad vfirleitt ma veenta
fullt svo mikillar pekkingar a fyrirteekinu hja
starfsmonnum pess eins og hja hluthofum, se'm
ekki koma nalegt pvi. Margir af starfsmonnum
hafa meira ad segja alveg sérstok skilyrdi til pess
ad verda vel heima i pessu, og peirra ahirifa mvndi
oft gacta mikisd. )

Hin motbaran, a8 ofridur mundi stafa af pessu
i stjorn fyrirteekisins, er hugsud ut fra naverandi
astandi, par sem fjarmagn og vinna eru andstax3-
ur. En pessu a ekki ad vera til a8 dreifa, eftir ad
starfsmanna-hlutdeildinni hefiv verid komid a. Par
er hagur allra sameciginlegur, og meira ad segja
ma dera rad fyrir, ad mjég margir starfsmennﬁ‘n—
ir s¢ hvort tveggja, hluthafar og starfsmenn.
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Reynslan stadfestir ckki pessar motbarur, ad bvi
or sagt cr. Starfsmannafulltraarnir hafa viirleitt
revnzt vel og stundum, eins og gerist og gengur,
ordid meginstyrkur félaganna. Pad eru meira ad
segja deemi il um pad, ad starfsmennirnir voru
latnir stjorna fyrirtaeki alveg. Pad gekk svo vel,
a8 hluthafarnir keerdu sig ckkert um fulltria i
stjorninni. beim var skilad sinum heesta ardi, sem
peir mattu f4, reglulega ar fra ari

N1 verda forstjorar fyrirteekjanna ad sitja milli
Oanaegdra starfsmanna og gradugra hluthafa. For-
stjorastarfid er allt annad, par sem ardur af hluta-
f¢ hefir verid takmarkadur og starfsmanna-hlut-
deild komid 4. Forstjorinn 4 pa vid hluthafa, sem
vita, ad peir fa ekki nema akvedinn ard af f¢ sinu,
cg vid starfsmenn, sem vita, ad bvi betur sem fyr-
irteekid gengur, bvi heerri laun fa peir. Dad er a-
reidanlega heillaveenlegra fyrirkomulag.

Raunveruleg demi.

betta, sem hér hefir na verid sagt, hefir bann
mikla kost, ad pad er ekki hugsmid cingdéngu, held-
ur hefir pad verid reyvnl og stadizt raunina pryoi-
lega. Skal eg nefna hér tvo demi fra Nvja Sja-
landi. Annad er namufyrirteki (sennilega fyrir-
teeki, sem I, Valder sjalfur stjornar), en hitt er
hladautgata og prentsmidja.

Ndmu/félagio er med £80.000 hlutafé. Agoédinn
reiknast £15.104. Greidd eru 5% af hlutafé¢ =
£4.000, 3% Alheetturenta = £ 2400, varasjodur, elli-
stvrklarsjodur, sjikrasjodur o. fl. fa £2.1480. Eftir
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eru ha £06.221, sem ganga Lil vinnuhluthafanna.
Vinnuhluthofum hefir verid Gthlutad hannig:

Forstjori og tveir medstjornendur fa 75 hluti.
Einn skrifstofustjori feer 40 hl. Einn gjaldkeri feer
30 hl. Einn skrifstofumadur feer 20 hl. Einn voru-
grezlumadur feer 20 hi. Einn namustjori faer 60 hl
Einn adstoSarmaSur namusijora fer 35 hl. Sjotiu
namumenn fa 25 hl. hver = 1750 hl. Sex véla-
menn fa 20 hl. hver = 120 hl. Preitan starfsmenn
f& 18 hl. hver = 231 hi. Fjorutiu og einn starfsm.
fa 16 hl. hver — 656 hl. Sex vikadrengir fa 12 hl
hver == 72 hl. Alls 3.112. Hvert hlutabréf fer ba
£2, og er pbad ekki smar@edis launavidbot.

Um prenfsmidjuna het eg ekki reikninga, heldur
adeins peer fregnir, ad i pau 5 ar, sem lidin eru
sidgan farid var a8 reka hana med starfsmanna-
hlutdeild, hefir han rifi§ sig upp og er rekin med
vaxandi agoda. Huan hefir 61l arin borgad heestu
vexti af hlutafé og safnad varasjod 14 af hlutafé.
Eg hefi s¢8 lysing a fyvrirkomulaginu og hun er
gott deemi um pad, hvernig haga ma bessu ollu,
og skal pvi lyst nokkud.

Stjorn félagsins uthytir vinnuhlutabréfum, po
aldrei meiru en svo, ad upphaed peirra s¢ mots vid
hlutaféd eins og 2 moti 3. Af ardi er fyrst greitt
7% af hlutafé, og skal baeta upp ef ekki noest eitt-
hvert ar af ar8i neesta ars e8a nastu ara. ba eru
nast greidd 7% af vinnuhlutum. DPa getur stjornin
lIagt til hliSar af ardi til pess ad bacta upp, ef ein-
hverntima nast ekki 7% af hlutafé o. fl, til pess
a® trygeja enn betur afkomu félagsins. DPad, sem
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ha er eftir, skiptist ad jofnu mifli almenns hluta-
‘iar og vinnuhluta, par til almenna hlutaféd hefir
fengid 9% alls. Ur pvi rennur allt til vinnuhluta-
ijarins eftir reglum, sem hér er ekki farid ut i, en
midar medal annars ad pvi, ad hvetja starfsmenn
iil pess ad kaupa almenna hluti. — Utkoman er
pvi s, ad almennt hlutafé feer allt ad 9%, en vinnu-
Llutafé Otakmarkad.

Ef félagid leggst nidur, skiplast cignirnar i hlut-
fallinu 2 moti 3 milli vinnuhluta og almenns hluta-
fiar. Vinnublutir cignast sinn hluta i varasjodum
o.s. frv., en eru ekki levstir inn nema peir s¢ ordn-
ir ad minosta kosti 5 ara.

Starfsmenn velja 3 af 6 forstjérum. Deir rada
engu um efni eda stefnu blada peirra, sem félagid
sefur 1at, og fleiri smatakmarkanirv cru & valdi
peirra, en paer eru alveg overulegar og starfsfolk-
{8 hefir pannig fulla hlutdeild i stjorn fyrirtaek-
isins.

Menn segja ad pad s¢ olralegt, hvernig lif hafi
frerzt i petta fyrirtaeki vid brevtinguna. Starfsfolk-
i3 fann upp margar brevtingar & vinnutilhogun,
sem flyttu fyrir og gerdu verkid betra. Og i pess-
ari prentsmidju helzt engum uppi ad vera gagns-
titill. Verkstjorn kvad par ckki vera crfid, ¢8a eftir-
lit purfa miki3d. Alliv eru i senn starfsmenn og eftir-
litsmenn, pvi ad allir vilja ad verkid gangi sem
bezt.

Heimfzersla til islenzkra fyrirtaekja.
Hér laegi ni naest ad raeda pad, hvernig petta ma
heimfeera Ul islenzkra fyrirtekja. En eg wetla ekki
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ad gera bpad, ad minnsta kosti ekki a8 svo stoddu.
bvi valda ymsar asledur. Skal eg nefna pad til
demis, a¥ eg er ekki sjalfur kaupsyslumadur, og
vil pvi ekki gerast kennari peirra, sem betur vita.
En eg mun 4 sinum tima afla mér peirra gagna,
sem barf til pess ad sja, hvar heppilegast veeri a8
byrja. Pa veldur bad og nokkru, a8 eg tel varla
heppilegan tima nu a pessu augnabliki. Hér rikir
nt undantekningar astand. — En begar byggja a
upp eftir vandraedin, pa @lli starfsmanna-hlutdeild-
in a0 koma i peim fyrirteekjum, sem hentugt er
ad haga pannig. Og eg byst sannast ad segja vi§
bvi, ad pess verdi ekki mjog langt ad bida. — Og
loks cr eg ekki sa angurgapi, ad eg felji rétt ad
gripa pegar i stad hverja flugu, sem til okkar er
kastad. Eg hefi nt a® visu athuga® pessa adferd
um talsvert langt skeid, og lizt betur og betur a
hana, eftir pvi sem eg veg hana meira i huga mér.
En htn er samt ny. Hin er nu, ad pvi er eg bezt
veit, sett fram i fyrsta sinn hér a landi Pad eina,
sem cg etlast til, er pad, ad alvarlega hugsandi
kaupsyslu- og fjarmalamenn, sem sja hvernig a-
standi® er, athugi pessa lausn 4 malinu, beri hana
saman vid adrar tillogur um endurbaetur og rann-
saki, hvernig heegt veeri ad beita henni vi§ fyrir-
teeki hér 4 landi. Eg byst vi§, a8 hun eigi bezt vid,
par sem starfsfolk er tiltdlulega margt mots vid
staerd fyrirtackisins og par sem bvi veltur mjog a
vinnunni um afkomu fyrirtackisins. Vari gaman
ad reyna pessa adferd t. d. i prentsmidju, ecins og
beir hafa gert i Nyja Sjalandi, kleSaverksmidju
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+8a annarri verksmi8ju, svo sem vcidarferagerd
til deemis. En bezl er a¥ vinna allt malio at sem
bezt og flana ad engu.

Niodurlag.

bad, sem afram knyr, er astandid eins og pad
er. Vid pad getur ekki lengi setis. Alpydubladid
hefir sagt, ad kaup verkamanna sé aldrei nogu
hatt, og petta er alveg satt, ef midad er vid pad,
ad menn geli haft briak fyrir meira. Eg segi alveg
hreinskilnislega fyrir mig, ad mitt kaup er aldrei
nogu hatt. Eg sé alltaf margt, sem ecg vildi hafa
efni a4 ad veita mér. — En s¢ midad vio pad fé,
sem fyrir hendi er til kaupgreiSslunnar, er mjog
skammt ad takmorkunum fyrir pvi, sem kaup ma
vera. Og pad er oheett -ad segja, ad ni um skeid
hefir vinnan eti8 fyrirteeki okkar flest og par med
sjalfa sig ut a hasganginn. Pvi er na kronan okk-
ar fallin. Pess vegna verdur nu atvinnuleysi og
vandradi i vetur.

Pad er hinn silogandi eldur milli fjarmagns og
vinnu, sem hafa verdur hemil a. Fjarmagnid rédi
einu sinni og litilsvirti vinnuna. Nu svinbeygir
vinnan fjarmagnid. Hvort tveggja bpetla er badum
til bélvunar.

Vinna og fjarmagn eiga a® verda eitl, an bess
ad lama framtakssemina, an pess a8 slaka 4 peim
driffjodrum, sem rekid hafa afram sigurverkid
fram Ul pessa, paer driffjadrir i mannlegu hugskoti,
sem kevra manninn sporum i attina til hagsseldar,
fjar og frama handa sér og sinum.
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Eg held, ad starfsmanna-hlutdeildin i fyrirteekj-
unum komist neest pessu, af pvi, sem ey pekki. Og
pvi tel eg einsynt ad athuga hana og koma henni
4, ef hiin ma ad 1idi verda.
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